Accord national du 25 novembre 2005 sur l'information et la
communication dans la métallurgie

La TGMM-CEDT et les autres fédérations de la métallurgic (CFTC, CGC, CGT, FO) ont conclu avec 'UIMM un accord
national du 25 novembre 2005 sur I'information et la communication dans la métallurgie. Cet accord comporte deux
volets. Le premier concerne les modalités d'information des salariés dans les entreprises sur les textes conventionnels,
professionnels et interprofessionnels, nationaux et territoriaux, qui leur sont applicables. La possibilité d'acces a I'en-
semble de ces textes actualisés, sur site Internet, constitue le point essentiel de ce volet, notamment pour la diffusion
dans les PME, aux SSE et aux syndicats locaux. Le deuxieme volet traite de l'utilisation des messageries Internet pour la
communication entre les parties signataires. La forme numérisée étant notamment un bon outil pour échanger, amender
el transmettre rapidement des textes.

Cet accord s'inscrif dans le cadre de l'article |..135-7 du code du travail issu de l'article 49 de la loi du 4 mai 2000. |l fait égale-
ment référence aux articles R.135-1 et L. 135-8.Ces articles sont reproduits ci-aprés et commenies. (Parties en vert).

Extrait du code du travail et texte de 'accord suivi du Commentaire FGMM

Article 1..135-7 (1.2004-391 du 4 mai 2004, art, 49, JO 5)

L. - Les conditions d'information
des salariés et des représentants du
personnel sur le droic conven-
tionnel applicable dans I'entre-
prise et 'érablissement sont défi-
nies par convention de branche
ou accord professionnel. En I'ab-
senice de convention ou d’ac-
cord, les modalités détinies au 11
sappliquent.

II - Au moment de I'embauche, le
salarié regoit de 'employeur une
notice d'information relative aux
textes convendonnels applicables
dans entreprise ou I'établisse-
ment. Lemployeur lié par une
convention ou un accord collectif
de travail doit fournir un exem-
plaire de ce texte au comicé d'en-

treprise e, le cas échéant, aux
comités d’érablissement ainsi
quiaux délégués du personnel et
aux délégués syndicaux ou aux
salariés mandacés dans les condi-
dons prévues au 111 de l'ardcle
L.132-26. En outre, l'employeur
tient un exemplaire i jour de cetee
convention ou accord collectifa la
disposition du personnel sur le
lieu de travail. Un avis estaffiché a
ce sujet. Dans les encreprises
dotcées d'un intranet, lemployeur
met sur celui-ci & disposition des
salarids un exemplaire a jour de
la convention ou de I'accord
collectif de travail par lequel il
est lié,
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| L'article L.135-7 du code du travail prévoit deux options possibles 1
I d'information des salariés et de leurs représentants sur les textes I
I conventionnels (ce qui ne concerne donc pas les accords d'entre- |
I prise) qui leur sont applicables : I
I~ soit (alinéa | ) un accord de branche définit les modalités d'infor- !
mation des salariés a ce sujet et dés lors, comme c'est désormais le
cas dans la métallurgie avec I'accord du 25/11/05, I'employeur est
dispensé d'appliquer I'alinéa Il de l'article ; 1
- soit, en 'absence d'accord de branche, I'employeur doit remettre i
(alinéa I1) une notice & tout nouvel embauché lui indiquant les §
accords qui lui sont applicables. I
Les 37 4 et 57 alinéas suivants obligent respectivement I'employeur : 1
- & fournir les textes conventionnels (conventions collectives et accords I
nationaux de branche) et accords collectifs (c'est-a-dire d'établissements. |
d'entreprises ou de groupe, applicables aux salariés) au CE, aux DP, aux !
DS et le cas échéant aux salariés mandatés en |'absence de DS ; I
- afficher un avis informant I_gs_seiml:és_dg lieu ot ils geweﬂt.:

E
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1 consulter ces textes sur le lieu de travail et (R.135-1) pendant le |
I temps de travail en apportant les modifications nécessaires a cet |

I avis dans un délai d'un mois aprés qu'elles sont intervenues. i
I - sil'entreprise est dotée d'un Intranet, & mettre ces textes sur ce site |
I informatique & disposition des salariés. i
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Article R, 135-1.

Dans les établissements soumis a
lapplication d'une convention ou
d'un accord collectif de cravail,

avis prévu a lardcle L. 135-7

doir érre affiché dans les licux de
travail, aux emplacements réservés
aux communications destindes au
personnel.

Cet avis doit comporter I'intitulé
des conventions et des accords
collectifs de cravail applicables
dans 'érablissement, la mention
générique accords nationaux
interprofessionnels  pouvant
toutefois étre substituée A I'inti-
tulé des accords de cetee catégorie.
Il doit préciser ot les textes sont
tenus a la disposition du
personnel ainsi que les modalids
propres a permettre a tourt salarié

de I'érablissement de les consulter,
pendant son temps de présence
sur le lieu de travail.

En ce qui concerne les concierges
ou gardiens d'immeubles, les
employés  de  maison, les
cravailleurs isolés ou a domicile,
la délivrance par l'employeur a
chaque salari¢ de ces carégories
d'un document reprenanc les
informations qui doivent figurer
sur l'avis se substitue a Lobliga-
tion daftichage de ce dernier.

Les modifications ou complé-
MEnts a4 apporter aux informa-
tions figurant sur Iavis ou le docu-
ment qui en tent lieu, selon le
cas, doivent I'étre dans un délai
d'un mois au plus tard & comprer
de leur date d'effer.
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| L'article R. 135-1 prévoit en outre :

I - que cet avis affiché indique les titres des accords et conventions, |
I - qu'un document est remis aux catégories de salariés qu'il indique. !
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Article L, 135-8.
LUemployeur fournic chaque
année au comité d'entreprise, aux

délégués syndicaux ou, a défaut,
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aux délégués du personnel, la liste
des modifications apportées aux

conventions ou accords collectils
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de cravail applicables dans l'entre-
prise ; a défaur de délégués du
personnel, cetee information est
communiquée aux salarids.

d'une convention ou d’un accord
collectif de travail, l'employeur en
informe sans délai le personnel
dans les conditions définies a

En outre, lorsqu'il démissionne  alinéa ci-dessus.

d’une organisation signataire

i ey e e e . e 0
I L'arlicle L.135-8 oblige I'employeur a informer les DP, CE, DS et sala- 1
: riés des modifications apportées a ces textes ainsi que le cas échéant :
; de sa démission d'une organisation patronale signataire (car cela le I
1 dispense de ['application des accords de branche et conventions non |

I étendus au terme du délai légal qu'il doit toutefois respecier). !
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Article R, 153-1.

Toute infraction aux dispositions
de Particle R. 135-1 sera punie de
la peine d’amende prévue pour les
contraventions de la quatrieme
classe.
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|

L'article R.153-1 prévoit une-;
1 sanction pénale en cas d'in- j

I fraction & 'article R.135-1. 1
=
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Accord national du 25 novembre 2005 sur I'information et la communication dans la métallurgie

Entre

- 1'Union des Industries et Métiers
de la Méallurgie, d'une part, et

- les organisations syndicales sous-
signées, d'autre part, il a éié

convent ce qui suit.

PREAMBULE

Le présent accord national, qui
s'inscrit dans le cadre d'un accord
plus général sur le développement
du dialogue social dans la branche
et dans les entreprises, a pour
objet, conformément a I'arricle
L. 135-7, 1, du code du Travail, tel
qu'il résulte de la loi du 4 mai

2004, de définir les conditions
d'informarion des salariés et des
représentants du personnel sur le
droit conventionnel applicable
dans les entrepriscs et érablisse-
ments de la branche profession-
nelle de la mécallurgie,

Compte tenu de l'importance que
les signacaires attachent 4 la
bonne information des salariés, le
présent accord entend, en outre,
grice aux moyens de communica-
tion actuels, améliorer le cransfert
des informations et des commu-
nications destinées aux instances
paritaires.
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| Les dispositions du présent accord dispensent donc I'employeur de la |
I remise aux nouveaux embauchés d'une notice indiquant les conventions |
I collectives applicables. En revanche il prévoit d'autres dispositions. |
I 'accord devra intégrer le cas échéant un accord plus large sur le |

I dialogue social.
B
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Nous pourrons nous appuyer sur cetle volonté déclarée des partenaires
sociaux de la branche, pour demander I'utilisation du systéme Internet

dans les entreprises ot il existe.

Article 1 : Champ d'application

Le présent accord national
concerne les entreprises définies
par I'accord national du 16 janvier
1979 modifié sur le champ d'ap-

plication des accords nationaux
de la mérallurgic. 11 s'applique sur
le territoire métropolitain et dans
les départements d'outre-mer,

L e R N i |

I C'est le champ habituel d'application des accords nationaux. I
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Article 2 : Information sur le droit conventionnel applicable

L'UIMM met a la disposition
des entreprises de la branche, au
profit de leurs instances représen-
tatives du personnel, de leurs
instances représentarives des
syndicacs et des salariéds des dites
entreprises, un espace surson site
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[nternet, dédié exclusivement aux
conventions et accords collectifs,
interprofessionnels ou profes-
sionnels -nationaux et territo-
riaux-, applicables dans les entre-
prises et érablissements visés 2
'article ler.

Les frais de création de cet espace
ont éeé supporeés par 'UIMM.
La mise & jour et les frais de mise &
jour seront également assurés par
"UIMM.

Cer espace, accessible a I'adresse
www.uimm.fr sous la rubrique
“Textes conventionnels”, donne
acces A 'ensemble des conven-
tions et accords collectifs consi-
dérds, ainsi qu' leurs mises i jour
et avenants éventuels.

Lessite visé au présencarticle est en
libre acces. Son adresse est
communiquée aux entreprises
adhérentes des chambres syndi-
cales territoriales de la métallurgie,
ainsi qu'aux organisations syndi-
cales de salariés représentatives
dans la branche de la méeallurgie.
L'employeur est tenu d'afficher
dans l'entreprise un avis indiquant
aux salariés cetce possibilicé
d'acces et 'adresse du site er de la
rubrique. En outre, il remer cet
avis, individuellement, aux
salariés empéchés par leurs
fonctions d'avoir acces aux
panneaux d'atlichage.

Les visiteurs de la rubrique
“Textes conventionnels” du site
Interner de I'UIMM pourront
accéder, au moyen de liens hyper-
rextes aux sites respectifs de ces
organisations syndicales, 4 condi-
tion que celles-ci aient commu-
niqué & 'UIMM l'adresse de leur
site Interner ¢t le nom de la
rubrique, si elle existe, contenant
ces textes conventionnels. Les
adresses respectives des sites des
organisations syndicales et les
noms respectifs des rubriques
figurent en annexe au présent
accord national,

Les dispositions du présent article
n'exonérent pas les entreprises de
I'obligation de communiquer,
dans les conditions prévues par les
articles L. 135-7, L.135-8 et
R.135-1 du code du Travail, les
conventions ct accords collectifs
d'entreprise, d'écablissement ou
de groupe, ainsi que leurs modifi-
cations, qui le cas échéant leur
sont applicables.
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1 C'est le premier volet de I'accord qui va faciliter I'accés et la diffusion 1
I des informations aux salariés et a leurs représentants, avec : I

I a création numeérisée sur un site, de I'ensemble des textes conven-
tionnels nationaux et territoriaux de la métallurgie ;

charge de I'UIMM) ;

- I'acces libre a ce site, avec information spécifique des entreprises I

|

1

I - la mise a jour réguliére de ces textes (tous les frais induits étant  la
I

|

|

syndicales ;

I

= o e

- la remise de cet avis a tous les salariés empéchés par leur organisa-
tion du travail d'accéder aux panneaux d'affichage dans I'entreprise i
(par exemple : salariés a domicile, en déplacement, en mission... ce |
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adhérentes a I'UIMM mais, s'agissant d'un accord étendu, obliga- I
tion pour toutes les entreprises d'afficher un avis indiquant I'adresse 1
du site qui comporte des ponts avec les sites des organisations 1
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; Quivaplus loin que les dispositions prévues par I'article R.135-1) ;
I - les entreprises restent tenues au respect des articles L.135-7,

I 1.135-8 et R.135-1.
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Avec nos sections syndicales dans les entreprises oll nous sommes
implantés, par une information a nos adhérents “isolés” (une prochaine
Voix des Mines et des Métaux traitera ce sujet) et & I'occasion des
contacts que nous avons avec des salariés dans le cadre des perma-
nences locales des syndicats, nous devons veiller & ce que soit bien

réalisé par I'employeur :

- |'affichage de I'avis, convenablement rempli et a jour,
-sa remise aux salariés qui ne peuvent accéder aux panneaux

d'affichage.

La FGMM tiendra ces textes bruts disponibles sur son site Internet. lls
sont par ailleurs accessibles aux syndicats et Délégués Syndicaux
Centraux sur CFDT.net informations fédérales FGMM.

Article 3 : Informations et communications destinées aux instances

paritaires
L'UIMM et les chambres syndi-
cales territoriales de la méallurgie
pourront utiliser leurs message-
ries électroniques respectives
pour adresser aux organisations
syndicales de salariés représen-
ratives dans la branche de la
métallurgie :

- les convocarions, informations,
proces-verbaux, notifications et
documents, relatifs aux négocia-
tions collectives de branche, et,
plus généralement, tour docu-
ment concernant ces négocia-
tions collectives ;

-les convocations, informations,
proces-verbaux, notifications et
documents, auxquels |'UIMM et
les chambres syndicales territo-
riales de la méallurgie sont tenues
en application de dispositions
législatives, réglementaires ou
COU\"C“[iOﬂnE]]ﬂS.

A cetee fin, 'UIMM et les organi-

sations syndicales de salariés

considérées devront s'étre
échangé, avant le ler janvier

2006, leurs adresses électroniques

respectives. Elles devront ensuite

se communiquer tout change-
ment éventuel d'adresse,

Le paramérrage des messages

prévus par le présent article et
expédids, tant par I'UIMM et les
chambres syndicales territoriales
de la méeallurgie que par les orga-
nisations syndica.les, entrainera la
délivrance automatique, par le
serveur, d'une notification de
livraison. Les parties signataires
conviennent que cette notifica-
tion automatique vaudra accusé
de réception des messages
envoyds.

Les dispositions du présentarticle
ne peuvent avoir pour effet de
réduire les délais résultant des lois
et usages en vigueur.

Les organisations syndicales de
salariés représentatives dans la
branche de la méeallurgie pour-
ront utiliser, dans les conditions
prévues au présent article, leurs
messagerics électroniques
l'CSpCC[iVES PDU[' ransmectre des
documents a 'UIMM et aux
chambres syndicales territoriales
de la mérallurgie.

Les documents en nombre ou
volumineux, feront l'objer d'un
envoi postal ou par porteural'or-
ganisation syndicale de salariés
(llli en Fﬂl‘ﬂ Iﬂ dﬂlrl'{lllde.

I
I
I
|
K
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I C'est le deuxiéme volet de I'accord qui va permettre la communica- !
I tion par Internet entre les organisations syndicales nationales (fédé- :
| rations) et territoriales (UMM et/ou syndicats) et I'UIMM ou ses cham-
I bres syndicales territoriales. 1
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Pour cela, il convient d'échanger, avec la partie patronale, les adresses
¢électroniques dans les meilleurs délais.

Nous devons définir, dans la cohérence interne GFDT, au niveau UMM,
qui sont les interlocuteurs des chambres syndicales territoriales de
I"'UIMM : UMM ou syndicat. Nous devons également définir quelles
adresses électroniques communiquer : personnelles, d'organisation...
Nous devons enfin définir nos modalités internes de communication
vers d'autres militants ou structures intéressés, des informations regues
par le ou les contacts CFDT désignés.

Si les contacts CFDT souhaitables n'ont pas d'accés a Internet, il convient
de définir les moyens pour leur donner cet acces. A défaut, il faut en
informer l'interlocuteur patronal qui continue alors I'envoi par courrier.
Il convient de bien indiquer & la partie patronale tout changement ulté-
rieur d'adresse ou d'interlocuteur désigné.

Article 4 : Date d'application

Le présentaccord national entrera
€en \'iguf:lll‘ fl lﬂ dﬂ[C Pl'é\'lle P{ll'
l'article L. 132-10 du code du
Travail.

Toutefois, son article 2 entrera en
vigueur le ler janvier 2006.

Le présent accord, conclu 4 ttre
expérimental, donnera lieu & un
suivi annuel par la CPNE.

Les parties conviennent de
demander l'extension du présent
accord.
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I L'accord prévoit :

I - que ces dispositions ne doivent pas conduire & réduire les délais de :

communication en usage ;

¢ . ; .
| - qu'a sa demande, une organisation syndicale peut demander I'envoi |
I des documents volumineux par porteur ou voie postale. I

A I'occasion de I'entrée en vigueur de cet accord, il peut étre utile et/ ou
opportun de convenir plus précisément avec vos interlocuteurs patro-
naux, des modalités de délais de communication par Internet.

Nous avons obtenu un suivi de I'application par la CPNE. A cet effet,
il est important de faire remonter a la FGMM toute remarque et tout
probléme rencontré dans la mise en ceuvre de cet accord et plus
largement de I'information des salariés et de la communication avec
la partie patronale. Vous pouvez aussi demander le méme type de

suivi au niveau CPTE.

Article 5 : Dépot

Le présent accord, érabli en fonc-
tion des conditions économiques
connues A la date de sa conclu-
sion, a été fait en un nombre suffi-
sant d'exemplaires pour notifica-
tion & chacune des organisations
représentatives dans les conditions
prévues & l'aracle L. 132-2-2, 1V,
du code du Travail, et dépor dans
les conditions prévues par 'article
L. 132-10 du méme code.

- I'Union des Industries et Métiers

de la Mérallurgie

-la Fédération des Cadres, de la
Maitrise et des Techniciens de la
Méeallurgie C.EE.-C.G.C.

- la Fédération Confédérée Force
Ouvritre de la Mérllurgic

-la Fédération Générale des
Mines et de la Métallurgie
GED.T.

-la Fédération Nationale
C.ET.C. des Syndicats de la
Méallurgie et Parties Similaires

- la Fédération des Travailleurs de

la Méaallurgie C.G.T.
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I Les cing fédérations de la métallurgie, FGMM-CFDT, GFTC, CFE-CGC, 1
I CGT et FO sont signataires de 'accord. |

I R |

Page 9




