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Les élections au Parlement européen ont une importa nce cruciale pour 
l’avenir de l’Europe, de la France et du monde. Les  décisions des députés 
de Strasbourg ont une influence croissante sur notr e vie quotidienne. 
Dans le contexte actuel de crise mondiale, le rôle de l’Union européenne 
pour proposer des solutions et les mettre en œuvre s’en trouve renforcé. 
Le choix de la CFDT est celui d’une Europe fidèle à  ses valeurs de 
démocratie, de liberté et de solidarité. C’est pour quoi nous demandons 
aux candidats aux élections européennes de s’engage r :  

 Pour une politique européenne de l’emploi, de l’inn ovation, 
du développement durable . 

L’Union européenne doit se donner les moyens de relancer l’économie et 
l’emploi par une politique commune et coordonnée avec celles des Etats 
membres, en : 

• développant une économie de la connaissance par la formation initiale et 
professionnelle et par l’investissement en recherche et développement, 

• investissant dans le développement durable, 

• renforçant les capacités d’intervention des fonds européens pour aider les 
salariés à faire face aux mutations. 

         Pour une Europe de la cohésion sociale et de la sol idarité . 
La crise actuelle démontre à quel point le social ne peut être subordonné à 
l’économique : deux dimensions pleines à intégrer. L’Union européenne doit 
agir pour : 
• assurer cohésion sociale et dynamisme économique en incitant les Etats 
membres à favoriser une répartition équitable des richesses, soutenir le pouvoir 
d’achat, et assurer une protection sociale de qualité ; 

• garantir des services publics de qualité pour tous ; 
 

• favoriser les coopérations entre Etats membres au lieu de concurrences 
négatives, lutter contre le « dumping fiscal », et favoriser des fiscalités 
socialement justes ; 

• renforcer les outils de solidarité avec les régions défavorisées, renforcer le 
budget européen en mettant en place des ressources propres, mettre en place 
un système d’emprunt au niveau européen pour développer des projets 
communs; 
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• Garantir la liberté de circulation dans l’ensemble de l’Union européenne et favoriser 
une politique de migration respectueuse des personnes et contribuant au 
développement économique, à la fois en Europe et dans les pays d’origine ; 
• intensifier la lutte contre les discriminations et les inégalités, renforcer les 
outils de lutte contre la précarité, la pauvreté et l’exclusion sociale ; 
• renforcer les moyens de concilier vie professionnelle et vie privée, lutter contre 
les temps de travail excessifs et les mauvaises conditions de travail ; 
• renforcer l’intégration de la question sociale dans les traités européens ; 
• impulser le dialogue social, outil privilégié dans la recherche des solutions 
adaptées aux différentes situations. 

 Pour une Europe active dans le monde  

L’Union européenne joue un rôle de premier plan dans le monde pour la lutte 
contre le changement climatique et dans l’aide publique au développement. Elle 
est intervenue au G20 pour que des mesures soient prises en matière de 
régulation financière. Sa capacité d’intervention doit également jouer en faveur 
d’une prise en compte de la question sociale dans les règles du commerce 
mondial. Elle doit : 
• agir pour l’intégration de clauses sociales dans les accords commerciaux 
prévoyant le respect des normes fondamentales de l’OIT, 
• établir des règles européennes pour faire progresser la Responsabilité Sociale 
des Entreprises, 
• agir dans les négociations à l’OMC et dans les accords bilatéraux pour des 
règles commerciales équitables, soutenant le développement des pays 
pauvres, 
• approfondir l’action pour la régulation financière, 
• poursuivre l’action pour la réduction des gaz à effets de serre. 

La CFDT appelle tous les salariés à montrer leur at tachement à la 
construction d’un monde plus juste, plus solidaire,  plus respectueux de 
l’avenir de la planète, en participant au scrutin e uropéen du 7 juin 2009.  

Pour obtenir des résultats , 

Aujourd’hui, j’adhère !  

Nom  .............................................................. 

Prénom .......................................................... 

Adresse   ....................................................... 

Téléphone ..................................................... 

Etablissement   .............................................. 

Secteur d’activités .......................................... 

���� Je souhaite avoir des informations sur la CFDT 
Je souhaite adhérer à la CFDT 

Coupon à retourner à :  

CFDT  NextiraOne   
1 et 3 rue jacques Daguerre 
BP 40209 
44300 NANTES Cedex  
Tel. : 06 23 14 80 57 
Fax : 02 51 83 29 14  
Mail : cfdtnextiraone@cfdtnextiraone.fr 


